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1.

NAJAVLJENE SUBVENCIJE ZA
SAMOZAPOSLJAVANJE U 2025. -
DO 420.000 RSD ZA POKRETANJE
BIZNISA

Nacionalna sluzba za zaposljavanje (NSZZ)
najavila je raspisivanje konkursa za subvencije
za samozapoSljavanje u martu 2025. godine.
Nezaposleni koji planiraju pokrenuti vlastiti
biznis mocéi ¢e ostvariti bespovratna sredstva
u iznosu od 380.000 RSD, odnosno 420.000
RSD za osobe sa invaliditetom.

Za prijavu je potrebno biti evidentiran na
NSzZ, zavrsiti obuku za razvoj biznisa i predati
kvalitetan biznis plan. Subvencije se mogu
koristiti za kupovinu opreme, uredenje prostora,
troSkove doprinosa i strucnu edukaciju.
Minimalni prag za odobrenje je 65-70 bodova.

2.

KADA PREDUZETNICI GUBE
PRAVO NA PAUSALNO
OPOREZIVANJE?

Pausalno oporezivanje je popularan izbor
medu preduzetnicima zbog jednostavnije
administracije i predvidivih troSkova, ali njegovo
koris§€enje ima jasna ogranicenja.

GUBITAK STATUSA PAUSALCA
NASTAJE KADA:

Q Prihodi predu 6 miliona RSD godiSnje —
gubitak statusa od naredne godine.

Q Promet prede 8 miliona RSD u 12 meseci —
obavezna registracija za PDV i prelazak na
vodenije poslovnih knjiga.

Q Dode do promene vlasnitke strukture —
npr. ulazak partnera ili osnivanje ortackog
drusStva.

Q Obavljaju se delatnosti koje su isklju¢ene
iz pauSalnog sistema (npr. trgovina,
ugostiteljstvo, marketing, promet
nekretnina).

Redovno pracenje uslova i prihoda je klju¢no
kako bi se izbegle posledice i zadrzao status
pausSalca.
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3.

ESG U SRBIJI:
OD USKLADENOSTI DO
KONKURENTSKE PREDNOSTI

Kako principi ESG-a (ekologki, drustveni i ZASTO JE VAZNO:

upravljacki aspekti poslovanja) dobijaju sve Cak i bez direktne primene CSRD-a, srpske
veci znaCaj globalno, ni kompanije u Srbiji kompanije koje posluju sa EU partnerima ili
nisu izuzetak. Iako Srbija jo$ nije usvojila udestvuju u akvizicijama sve &esée podlezu
sveobuhvatan ESG zakonodavni okvir sli¢an ESG dubinskoj analizi. Nepostovanje vise nije
evropskim direktivama CSRD ili SFDR, vazeci samo pravni — veé i poslovni rizik.

nacionalni propisi i rastuca medunarodna

ocekivanja veé oblikuju obaveze — i otvaraju STA MOZETE DA URADITE VEC SADA:

nove poslovne prilike. L . .
Q Analizirajte uskladenost vaseg poslovanja

. _ sa ESG principima
STA POKRECE PRONMENE U SRBIJI? P P

Q Azurirajte interne politike u skladu sa

Q Ekologija: Kompanije moraju postovati vazedim i nadolazeCim standardima
stroge propise o0 emisijama, otpadu,
zasStiti voda i vazduha, uskladene sa EU
standardima. Q Potrazite stru¢nu podrsku za snalazenje u
lokalnim i medunarodnim ESG zahtevima

Q Obucite zaposlene o ESG odgovornostima

Q DrusStveni aspekt: Zakoni o radu,
zabrani diskriminacije i zastiti zdravlja
i bezbednosti na radu zahtevaju jaCe
politike uklju€ivanja, dobrobiti zaposlenih i
zastite podataka.

Q Upravljanje: Od kompanija, posebno
onih koje traze medunarodne investicije
ili partnere, sve se vise ocCekuje eticno
upravljanje, mere protiv korupcije i
transparentnost na nivou upravnih tela.
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4.

IZMENJEN ZAKON O BEZBEDNOSTI 1
ZDRAVLJU NA RADU

Izmenjeni Zakon o bezbednosti i zdravlju na
radu — usvojen 2023. godine — stupa u punu
primenu od 7. maja 2025. Poslodavce koji
ne ispune obaveze odekuju znacajne kazne,
ukljuCujuci novGane kazne preko 1,5 miliona
dinara.

KLJUCNE NOVINE KOJE MIORATE
ZNATI:

® Rad od kuce i na daljinu sada je obuhvacen:
Procenarizika je obavezna za sve radne sredine,
ukljuGujuci i kucne kancelarije. Poslodavci
moraju obezbediti standarde bezbednosti i
ukljuéiti zaposlene u proces.

® Obavezni lekarski pregledi: Redovni
zdravstveni pregledi, uskladeni sa rizicima
radnog mesta, sada su obavezni — posebno za
visoko rizicna zanimanija (rad na visini, hemikalije,
elektroinstalacije).

m Obuka je obavezna: Obuke iz oblasti
bezbednosti moraju biti kontinuirane — za sve
zaposlene, a posebno za rukovodioce. Dodatna
obuka obavezna je nakon ozbiljnih ili fatalnih
povreda.

® Rad na visini: Definisan kao rad na visini preko
2 metra. Poslodavci su duzni da obezbede
zaStitnu opremu, sisteme za prevenciju i
protokole za hitne slu¢ajeve.

m \/odenje evidencije: Poslodavci moraju voditi
elektronsku evidenciju o rizicnim poslovima,
povredama, profesionalnim oboljenjima i
izlozenosti bioloskim rizicima.

B Fokus na gradevinu: Zakonski su definisani
detaljni planovi bezbednosti gradiliSta, zastita
zivotne sredine i obavezna primena licne
zastitne opreme.

®m Simboli  inspekcije: Crvena traka na
gradilistu znaci zvaniénu obustavu rada zbog
bezbednosnih propusta.
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5.

STROZE KONTROLE ZA MENJACNICE
- IZMENE ZAKONA O DEVIZNOM
POSLOVANJU STUPILE NA SNAGU

0Od 14. marta 2025. godine, u Srbiji su na snazi
izmene Zakona o deviznom poslovanju koje
uvode strozi nadzor, obavezno vodenje digitalne
evidencijeiostrije kazne — posebno za ovlascene
menjace.

STA JE NOVO:

© Narodna banka Srbije (NBS) sada vodi
javni elektronski registar ovlascenih
menjachnica.

Q Sve promene u registracionim podacima
moraju se prijaviti odmah.

NOVI SISTEM SANKCIJA

B Pisana upozorenja za manje prekrSaje

® Nalozi za uskladivanije za ozbiljnija kr§enja

® Privremeno oduzimanije dozvole (do 30 dana)
za teza krsenja

® NovCane kazne od 100.000 do 3.000.000
RSD za pravna lica i od 50.000 do 2.000.000
RSD za preduzetnike

® Kazne mogu biti i veCce ako 10% godiSnjeg
prihoda prelazi ove iznose

GUBICI DOZVOLE NA NAJMANJE 5
GODINA MOGUCI SU U SLEDECIM
SLUCAJEVIMA:

® Ako menjacnica ne po¢ne sa radom u roku od
30 dana

® Ako je dozvola dobijena laznim podacima

m U sluCaju krsenja zakona o spreCavanju pranja
novca i finansiranja terorizma

BivSim vlasnicima i direktorima takvih firmi
zabranjen je ponovni ulazak u posao tokom
trajanja zabrane.

NOVA OVLASCENJA INSPEKCIJE

® Tnspektori mogu privremeno oduzeti devize,
¢ekove, digitalnu imovinu ili dokumentaciju ako
postoji sumnja na nelegalne transakcije

®m Nadlezni organi mogu trajno oduzeti
nezakonito ste¢enu imovinu

NBS ima rok od 3 meseca da donese detaljne
podzakonske akte. Do tada vaze stara pravila,
osim u delovima koji su u suprotnosti s novim
zakonom.
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6.

KADA NASTAJE PRAVO NA ODBITAK
ULAZNOGPOREZANAELEKTRONSKOJ
FAKTURI?

0d 2025. godineg, primenom Zakona o porezu ha
dodatuvrednost(ZPDV)iZakonaoelektronskom
fakturisanju dodatno se preciziraju uslovi pod
kojima obveznici PDV-a mogu ostvariti pravo
na odbitak ulaznog poreza - posebno kada su u
pitanju elektronske fakture.

Klju¢no pravilo je: pravo na odbitak ulaznog
poreza moze se ostvariti isklju¢ivo na osnovu
prinvacene elektronske fakture, a ne samo
njenim prilemom. To znaci da samo prijem
fakture nije dovoljan - neophodno je da je
elektronska faktura zvani¢no prinvacena putem
sistema e-faktura, u skladu sa zakonom.

KADA SE MIOZE OSTVARITI PRAVO
NA ODBITAK?

® Ako je elektronska faktura prihvacena do dana
koji prethodi podnosenju poreske prijave (a
najkasnije do 10. u mesecu za prethodni poreski
period), pravo na odbitak se ostvaruje za taj
poreski period.

m Ukoliko se faktura prihvati nakon tog roka,
pravo na odbitak se prenosi u sledeci poreski
period.

KADA SE MIOZE OSTVARITI PRAVO
NA ODBITAK?

Ako se pravo na odbitak ulaznog poreza prijavi
pre prinhvatanja elektronske fakture, poreski
obveznik je duzan da plati kamatu na razliku do
iznosa koji bi dospeo bez tog odbitka. Kamata
se obratunava po zakonskoj kamatnoj stopi —
referentnoj kamatnoj stopi NBS + 10 procentnih
poena.

KLJUCNI USLOV

Prema cClanu 28 ZPDV: elektronska faktura
se takode smatra fakturom - ali samo ako je
prinvacena. U sluCaju prekida u radu sistema
eFaktura, faktura se smatra isporu¢enom tek
kada sistem ponovo bude operativan.

Pravilno tumacdenje i evidentiranje trenutaka
prihvatanja elektronskih faktura je od najvece
vaznosti za taCan obracun PDV-a, izbegavanje
kamata i poStovanje poreskinh zakona.
PreporuCuje se svim poreskim obveznicima
da pazljivo prate status elektronskih faktura u
SEF sistemu i blagovremeno podnose poreske
prijave.
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7.

RAD UZ PENZIJU: ZAKON DOZVOLJAVA,
ALI POD JASNO DEFINIRANIM
USLOVIMA

Zakonodavni okvir u Srbiji sve vise prepoznaje
fleksibilnije modele rada nakon ostvarivanja
prava na penziju. Iako je osnovno pravilo i dalje
da se pravo ha penziju stic¢e tek nakon prestanka
osiguranja, odredene kategorije osiguranika
mogu nastaviti s radom bez obustave isplate
penzije.

KOME JERAD UZ PENZIJUDOZVOLJEN?

Pravo na istovremeni rad i korisCenje penzije
imaju preduzetnici, hranitelji, lica angazovana
po osnovu ugovora o delu, kao i izabrana i
imenovana lica. Vazno je naglasiti da izmedu
pocetka isplate penzije i nastavka rada mora
postojati razlika od najmanje jednog dana.

KOJI SU IZUZECI?

Korisnici invalidskin i porodi¢nih penzija
obavezni su da prekinu osiguranje. Za porodi¢ne
penzionere vazi da isplata prestaje za vreme
trajanja bilo kakvog radnog angazmana,
uklju€ujuci i povremene poslove.

REOBRACUN PENZIJE NAKON RADA

Penzioneri koji su nakon sticanja penzije radili
najmanje 12 meseci mogu zahtevati ponovni
obracun penzije, ali samo uz prethodni prekid
osiguranja. Pravo na reobracun ne priznaje se
retroaktivho — datum prestanka osiguranja
mora biti zvani¢no evidentiran.

Zbog brojnih izuzetaka i specificnih sluGajeva,
preporucuje se pravovremena konsultacija s
relevantnim institucijama kako bi se izbegle
eventualne nepravilnosti u ostvarivanju prava.

8.

PRINUDNA NAPLATA
POTRAZIVANJA: STA PREDUZETNICI
TREBA DA ZNAJU

U sluCaju neplacenih faktura, poverioci
mogu pokrenuti postupak prinudne naplate
podnosenjem predloga za izvrSenje nadleznom
sudu. Potrebno je priloziti fakture i dokaz da je
duznik primio racun — putem potpisa, poStanske
potvrde ili eFakture.

Nakon §to sud donese reSenje o izvrsenju,
predmet preuzima javni izvrSitelj. Naplata se
moze vrsiti sa tekuceg racuna, iz zarade, penzije,
pokretne ili nepokretne imovine. Preporuka
pravnika je da se prethodno proveri da li duznik
poseduje imovinu iz koje se dug realno moze
naplatiti.

U slucaju uspesnog postupka, poverilac ima
pravo nazakonskuzateznu kamatu,sve troSkove
postupka i dodatnu naknadu od 20.000 dinara
zbog kasSnjenja u pla¢anju. Prednost u naplati
ima poverilac koji prvi pokrene izvrsni postupak,
bez obzira na datum nastanka duga.

Za dodatnu pravnu sigurnost i procenu
isplativosti postupka, preporucuje se
konsultacija sa pravnikom.
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Ovaj materijal je pripremljen iskljuSivo u
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